Anti-pest protocol
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Je pest niet. Maar wordt pesten onverhoopt toch geconstateerd dan:

Spreek je de pester daarop aan.

Helpt dat niet dan schakel je een docent of je mentor in.

Ben je zelf slachtoffer dan vertel je thuis en op school (docent/mentor) wat er aan de
hand is.

Je ouders nemen contact op met de ouders van de pester en zij proberen het
probleem de wereld uit te helpen.

Blijft het pesten doorgaan dan nemen de ouders contact op met de
mentor/afdelingsleiding.

Op school wordt gewerkt met de vijfsporen-aanpak*

De ingeschakelde docent en/of mentor hoort de leerling die gepest wordt.

De ingeschakelde docent en/of mentor hoort de leerling die pest.

. De ingeschakelde docent en/of mentor probeert de omgeving van deze leerlingen in

kaart te brengen

. De ingeschakelde docent en/of mentor probeert de zaak bespreekbaar te maken, op

te lossen en concrete afspraken te maken over het gewenste gedrag.

Lukt dit niet naar tevredenheid dan wordt de afdelingscodérdinator en/of de
afdelingsconrector ingeschakeld.

In ieder geval is er communicatie tussen docent en mentor, of tussen mentor en
afdelingsleiding.

De mentor en/of afdelingsleiding communiceert met de ouders van de gepeste
leerling en met de ouders van de pester over de voortgang.

Indien wenselijk -dan wel noodzakelijk- wordt deskundige hulp van buiten de school
ingeschakeld. De kosten daarvan zijn voor rekening van de ouders van de pester.
Indien de pester meerderjarig is draait hij zelf voor de kosten op.

Pestgedrag heeft altijd een passende strafmaatregel tot gevolg.

Afhankelijk van de aard en de duur van het pesten kan de directie er toe overgaan
melding te doen bij de politie.

Het slachtoffer en/of zijn/haar ouders zal worden aangeraden aangifte te doen bij de
politie.

* De vijfsporen-aanpak:
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steun bieden aan het kind dat gepest wordt

steun bieden aan het kind dat pest

de ouders steunen

steun bieden aan de medeleerlingen en tegengaan onjuiste beeldvorming omtrent
pesten

steun bieden aan de docenten/mentoren



